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  المجلـــة الأردنية في إدارة الأعمـــال

امعة الأردنّة ي وال وق دع ال العل ر ع ص ة ت ّ ة م ّة م ّة عال لّة عل  م

  

  مقدمــة:
ال ات إدارة الأع لف ت ة في م ة الأردن لة ال ة، وهي ال ة وعال ة عل لة  ال م ة في إدارة الأع لة الأردن ى تُع .ال

لفـــة ـــال ال ـــالات إدارة الأع فـــة فـــي م ع ـــ ال ي، و لـــي والعـــال ـــ ال ـــة علـــى ال ـــة ال ث العل ـــ ـــ ال لـــة ب ـــل ،ال ارة الإد :م
ـلة ال ات، ودارة سل ـ ـادق، ودارة ال مـات الإدارـة، ودارة الف عل ـ ال ، ون ة، وال اس ل وال ال والعامة)، وال ـ(الأع  .لـخإ ...، وو

ــى  ــي تع ث ال ــ ــ ال ة، وت ــ ات فــي ال ــال أرــع مــ ــة فــي إدارة الأع لــة الأردن ر ال ــ عاتت ضــ ة فــي عــال ال ــائ ــة ال ــة وال ل إدارة  الع
ا ته  ال،  عاتالأع ض لة ال ـ الأص ـإدارة الأع ـ  ه ة علـى ال الفائـ د  ي تع ة ال ل ة والع ة العل ـ  .الذات ال ـ ال لـة تُ ث فـي ال

ها  مة إل ق ث ال ع ال ، وت ة ال ها ه اف عل ة لغة أخ ت ة أو أ ل ة والإن اللغ الع ال  ة في إدارة الأع قلالأردن ق ال  مـ ل
ة تامة ، و اصه ل اخ ل م م في حق   .ق

 شروط النشر

  : المخطوط
  .خلال النظام الالكترونيمن التقديم:   - 1

 ويكون حجم الحرف ،الحاسوب بمسافات مزدوجة بين الأسطر بوساطة) صفحة، ويطبع 30يشترط ألا يتجاوز المخطوط ( الحجم والشكل:  - 2
 A4) من قياس "11×  "8.5وحجم الصفحة (  Times New Roman) نوع 12وبالانجليزية (  Simplified Arabic نوع ) 14( بالعربي

  .متسلسل على نحوٍ قم الصفحات في الأسفل وتر

على أن تدون تحت عنوان البحث،  ،ثم اسم العائلة) ،ثم الاوسط ،تكتب أسماء الباحثين من ثلاثة مقاطع (الاسم الأولسماء الباحثين/ الباحث: أ  - 3
  .يد الإلكترونيكما تذكر عناوينهم، والمؤسسة/ المؤسسات التي يعملون فيها، وأرقام الهواتف، والفاكس والبر

) كلمة، 200باللغة العربية والآخر باللغة الإنجليزية، على أن لا يتجاوز الملخص (يحتوي المخطوط على ملخصين؛ أحدهما الملخص:   - 4
  .) كلمة6على أن لا يتجاوز عددها ( ،بالإضافة إلى الكلمات الدالة الأساسية التي ترفق مع المخطوط

دين أو الجنس أو  التعابير والمصطلحاتيراعى عدم استخدام اللغة:   - 5 ى أساس ال ة عل التي يمكن أن تفهم على أنها ذات مدلول يدعو إلى التفرق
  .اللون أو العرق

ة ،كاملة أو أية استبانات من المحتمل عدم نشر مرفقات المخطوط مرفقات البحث:  - 6 ي المجل ة المساحة ف ة عدم  .وذلك بسبب محدودي ي حال وف
  .ملة ستوضع ملاحظة في البحث تدل على العنوان الذي تتوافر فيه نسخ كاملة من المرفقاتنشر المرفقات كا

ى النحو  ،نظام خاص لطباعة المخطوط النص المكتوب:  - 7 ك عل يوذل ة، الآت ان العمل، ملخص، الكلمات الدال احثين، مك وان، أسماء الب : العن
ة بجانب اسم الباحث لتشير  .م الجداولعناوين الأشكال ث النص الرئيس، شكر، الملاحق، المراجع، ىوتوضع نجم ي التعريف ب إل سفل أه ف

  .أما بالنسبة للهوامش الأخرى (ما عدا هوامش الجداول) فإنه يشُار إليها بالأرقام العربية .الصفحة

  .أسماء المراجع التي ذكرت في البحث فقطعلى أن تتضمن هذه القائمة  ،تكتب المراجع في قائمة في نهاية البحث أو الملحوظة العلمية المراجع:  - 8



ت د :ال ان هو المؤلف الوحي اب إذا ك ر لمؤلف الكت ة للاسم الأخي ر لأول ،ترتب المراجع حسب الأحرف الأبجدي  مؤلف أو أول أو الاسم الأخي

ة المرجع ة المسؤولة عن كتاب م الجه ذكر اس ف أو المحرر، ت م المؤل ة اس دم معرف ال ع ي ح ال ،محرر، وف ل ممث ة مث ة دوري ـة:: مجل   جلـ
“The Academy of Management Journal” ة ك حسب  ،أما إذا كان هناك أكثر من مرجع لذات المؤلف فترتب المراجع حسب الأقدمي وذل

ر سنة كوهكذا بعد ذ ...للمرجع الثاني للمرجــع الأول و (ب) وإذا كانت السنوات ذاتها فيميز بينها باستخدام الأحرف: (أ) .سنة صدور الكتاب
  .ويعاد ذكر اسم المؤلف في كل مرة ،صدور المرجع

  :  الكتبأ.  
ي  ،ثم الاسم الأول، ثم السنة ،ة: الاسم الأخير للمؤلفالآتيتتبع الطريقة    ة الت م المدين ل)، ث الخط العريض المائ فعنوان الكتاب (تكون الطباعة ب

  .صدر فيها الكتاب واسم الناشر
  .عمان: دار فيلادلفيا للنشر .محاسبة التكاليف: المبادئ والإجراءات والرقابة ،1975 ،ي: غرايبة، فوزمثال

  :  الدورية  المجلاتب.  
م السنة ،ثم الاسم الأول ،ة: الاسم الأخير للمؤلفالآتيتتبع الطريقة    ة أسماء الكتب) ،ث م  ،(تطبع طباعة عادية كما هي القاعدة بالنسبة لكتاب العنوان ث

  .رقام الصفحاتأثم رقم المجلد (رقم الإصدار كما هو مبين لاحقاً)، ثم الدورية (يطبع بالخط العريض المائل)،  اسمكبيرة)، ثم  (يطبع بحروف
  .175- 149، عمان، ص 5، العدد 12، المجلد مجلة دراساتتجارة الجملة في الأردن،  ،1985 ،: سالم، فؤاد الشيخمثال

  :  فصل من كتابج. 
ي  ة: الاسم الأخير للمؤلف،الآتيوتتبع الطريقة  ،ورات السنويةالمنش ويتضمن ذلك   ة)، ف وان الفصل (طباعة عادي م الاسم الأول، السنة، عن ث

  :يأتيالناشر وأرقام الصفحات، كما  ،)، المحررون: الاسم الأول ثم الأخيرعنوان الكتاب(
ي، ،1993 ،: مخامرة، محسنمثال المالعلا العلاقات الصناعية في الأردن، ف ي الع ات الصناعية ف ام روث المحررون: .ق ان وآخرون، مري م

  .47- 24ص  ،.Walter de Gruyter& Coمؤسسة 

  :  الأعمال تحت الطباعةد.  
  .وتتضمن أوراق العمل ورسائل الماجستير والدكتوراه والأوراق المقدمة في المؤتمرات  

  :  البريد الإلكتروني  بوساطةالإرسال  
  على النظام الالكتروني. بحث بعد التعديل النهائي للمخطوطيرُسل المؤلف نسخة من ال

  :  حقوق النشر
ب على ويج ،حيد للبحثوبذلك تصبح المجلة المالك الو ،المنشورة فيها للأبحاث جميعهاتحتفظ المجلة الأردنية في إدارة الأعمال بحقوق النشر 

  .لأمور أخرى المؤلف الحصول على موافقة رئيس التحرير في حال استخدامه البحث

  :  السيرة الذاتية
هتقريباً،  ) كلمة50يسلم كل مؤلف سيرته الذاتية فـي حـدود ( ول بحث ة  .وذلك في حال قب ا اوتتضمن هذه السيرة اسم الجامع لتي حصل منه

دهبرلأول عنوان لمؤلف اويرفق ا. والاهتمامات العلمية الحالية ،والمكان الذي يعمل فيه، والمركز الوظيفي ،المؤلف على أعلى مؤهل علمي  ي
  .ذلك اختياريا فيعدّ الدائم، أما بالنسبة للمؤلفين الآخرين  وعنوانهالإلكتروني 

  



  

  :  متفرقـات
  .يعتمد ترتيب الأبحاث في المجلة الأردنية في إدارة الأعمال على النظام الذي تتبعه هيئة التحرير في المجلة

الي الآراء التي ترد في المجلة الأردنية في إد  -  يم الع اب أنفسهم ولا تعكس بالضرورة سياسة وزارة التعل ارة الأعمال تعبر عن آراء الكت
  .والبحث العلمي أو الجامعة الأردنية

  .على الباحث أن يقدم إقراراً خطياً بعدم تقديم بحثه للنشر إلى أية جهة أخرى  - 

  أن لا يكون البحث قد نشر سابقاً.   - 

  .وتخضع لتعليماتها بهذا الخصوص ،قاعدة معلومات الجامعةتحفظ الأبحاث المنشورة في   - 

  .تحتفظ هيئـة التحرير بحق إدخال تغييرات على أسلوب الكتابة أو القواعد  - 

 -   ً   .وتحتفظ الهيئة بحق عدم تبرير أي قرار ،يكون قرار هيئة التحرير المتعلق بمدى ملاءمة البحث للنشر نهائيا

  .مالية المترتبة على إجراءات التقييم في حال طلبه سحب البحث ورغبته في عدم متابعة إجراءات التقييميلتزم الباحث بدفع النفقات ال  - 
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JORDAN JOURNAL OF BUSINESS ADMINISTRATION 
 

A RESEARCH INTERNATIONAL SPECIALIZED REFEREED JOURNAL 
ISSUED BY: SCIENTIFIC RESEARCH SUPPORT FUND AND THE UNIVERSITY OF JORDAN  

 

Introduction: 

Jordan Journal of Business Administration (JJBA) is the national journal of Jordan in business disciplines. 

It is an international refereed research journal dedicated to the advancement of knowledge in the various fields of business 
disciplines, e.g. Management (business, public), Finance, Accounting, Marketing, Management Information Systems, 
Hotel Management, Hospital Management, Supply Chain Management etc… . 

JJBA is published quarterly by the University of Jordan. The Journal seeks articles that address both theoretical and 
practical issues prevalent in the business world. Articles selected for publication should provide valuable insight into 
matters of broad intellectual and practical concern to the business and academic community. 

JJBA is published in Arabic, English or in any other languages as agreed upon by the Editorial Board. Submitted articles 
are blindly and rigorously reviewed by distinguished specialists in their respected fields. 

Format Guide for Authors 

A. Manuscript 
1-        Authors must submit by the electronic system. 
 
2- The manuscript should not be more than 30 double-spaced, 14 Simplified Arabic for Arabic, and 12 Times New 

Roman for English, pages (8½ x 11). A4 page setting should be used and numbers should be placed at the bottom of 
the page. 

 
3- Author(s) name(s), (first, middle initial and last) should be listed on the first page under the title with full contact 

information; i.e. affiliation, address, telephone, fax and e-mail address. 
 
4- Abstract: 

An abstract of not more than 200 words in Arabic and English as well as a list of up to 6 keywords should accompany 
the manuscript. 
 

5- Language: 
Words that might be interpreted as discriminant to gender, ethnicity of other groups, religion and color should be 
avoided. 



6- Research instruments: 
Because of space limitations, questionnaires and other research instruments may sometimes not be fully reproduced 
in the published paper. When  not fully reproduced, a note must be inserted in the text of the paper indicating the 
address at which copies of the complete instruments are available. 

 
7- Text:  

Follow this order when typing manuscripts: Title, Authors, Affiliations, Abstract, Keywords, Main text, 
Acknowledgements, Appendices, References, Vitae, Figure Captions and then Tables. The corresponding 
author should be identified with an asterisk and footnote. All other footnotes (except for table footnotes) should 
be identified with subscript Arabic numerals. 

 
8- References 

References should be listed in an alphabetical order at the end of  the article or research note. This list should 
include only works that have been cited. 
Order. Alphabetize references by the last name of a sole author, a first author, or an editor, or by the name of a 
corporate author (for instance, U.S. Census Bureau) or periodical (such as the Academy of Management Journal). If 
there is no authoring or editing person(s), order works by an identical author by the year of publication, listing the 
earliest first. If the years of publication are the same, differentiate entries by adding small letters (“a,” “b,”… etc.) 
after the years. Repeat the author’s name for each entry. 
Books. Follow this form: Last names, Initials (separated by a space), Year, Title (boldface italic, capitalize only the 
first letter of the first word and of the first word after a long dash or colon), City where publised: Name of publisher. 
Examples: 
Schermerhorn, J. R. 2002. Management.  New York: John Wiley & sons, Inc. 
Johnson, G., & Scholes, K. 1999. Exploring Corporate Strategy. London: Prentice-Hall. 
Department of Statistics.2003. Statistical Yearbook. Amman: Department of Statistics. 
 
Periodicals. 
Follow this form: Author’s last name, Initials, Year, Title (Regular type; same single-capital rule as for 
books).   Name of Periodical (boldface italic, title style capitalization), volume number (issue number, if 
needed) (see below): page numbers. Examples: 
Druskat, V.U. 2003. “Managing from the Boundary: The Effective Leadership of Self Managing Work 
Teams”. The Academy of Management Journal, 46:435-457. 
 
Chapters in Books: 
Follow this form : Authors last name, Initials, Year, Title of Chapter. In Editors’ initials and last names 
(Eds.) Title of book: Page numbers, city (same rules as above): publisher . Examples: 
Makhamreh, M. 2001.Corporate Performance in Jordan:A Macro Analysis. In, H. Elsaid and 
K.Becker(Eds.), Management and International Business Issues in Jordan (pp 1-25). London: The 
Haworth Press, Inc. 

 
Unpublished works: 
These include working papers, dissertations, and papers presented at meetings . Examples: 
Smith, M. H. 1980. A Multidimensional Approach to Individual Differences in Empathy. Unpublished 
Doctoral Dissertation, University of Texas, Austin,Texas. 

B.  Submission: 

The author(s) must submit an electronic copy of the amended manuscript via the electronic system.  
 



C. Copyright: 
The JJBA owns the copyright of each article it publishes. The author(s)  has to get the approval of the Editor –in-
Chief for any other uses of the article. 

 

D. Biographical Sketches: 
Each author of an accepted article is asked to submit a biographical sketch of about 50 words.The sketch should 
identify where the highest degree was earned, present affiliation and position, and  current research interests. The first 
author should include an e-mail address, which is optional for the other authors. 

 

E. Miscellaneous: 
- Arranging articles in JJBA is based on the editorial policy. 
- Opinions expressed in JJBA are solely those of the authors.  
-  The article should not be published before. 
- The author should submit a written consent that his/her article(s) has not been published or submitted for publication 

elsewhere. 
-          Published articles will be stored on the University’s online 

database. Retrieving is subject to the database  policy. 
-          The editorial board  reserves all rights to  make stylistic and/ or grammatical changes. 
-          The editorial board's descisions regarding suitability for publication are final. The board reserves the right not  to 

justify these decisions. 
-          If the author chooses to withdraw his/her article after it has been assessed, or in the procen of assessment, 

he/she shall reimburse JJBA for the cost of reviewing  the paper. 
 
 
Manuscripts should be submitted to: 
Mailing address: 
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Deanship of Academic Research 
The University of Jordan 
Amman 11942 Jordan 
Tel. No. + 962 6 5355000 ext 25114 
Fax No. 5300815-6-962+  
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Website: http://journals.ju.edu.jo/JJBA/ 
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