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  المجلـــة الأردنية في إدارة الأعمـــال

 مʱلّة علॻّʸة عالॻّʸة مʶʶʳʯة مʸȜّʲة تʗʶر عʥ صʹʗوق دعʤ الʖʲॺ العلʸي والʱامعة الأردنॻّة

  

  مقدمــة:
ى تُعʻ .الʺʳلة الأردنॽة في إدارة الأعʺال مʳلة ॽʲʴǼة علʺॽة وعالʺॽة، وهي الʺʳلة الॽʻʡʨة الأردنॽة في مʱʵلف تʸʸʵات إدارة الأعʺال

ارة الإد :مʲـــل ،الʺʳلـــة بʷʻـــʛ الʴॼـــʨث العلʺॽـــة الʺȞʴʺـــة علـــى الʺʶـــʧʽȄʨʱ الʺʴلـــي والعـــالʺي، وʢʱȃـــʛȄʨ الʺعʛفـــة فـــي مʳـــالات إدارة الأعʺـــال الʺʱʵلفـــة
 .لـخإ ...، وʜوȄـʱʙ(الأعʺال والعامة)، والȄʨʺʱل والʺʴاسॼة، والȘȄʨʶʱ، ونʤـʦ الʺعلʨمـات الإدارȄـة، وȂدارة الفʻـادق، وȂدارة الʺʷʱʶـॽɿات، وȂدارة سلʶـلة ال

إدارة  العʺلॽــة والȄʛʤʻــة الʶــائʙة فــي عــالǼ ʦالʺʨضــʨعاتتʸــʙر الʺʳلــة الأردنॽــة فــي إدارة الأعʺــال أرȃــع مــʛات فــي الʶــʻة، وتʷʻــʛ الʴॼــʨث الʱــي تعʻــى 
 ʦʱعاتالأعʺال، ؗʺا تهʨضʨʺالǼ لةʽـإدارة الأعʺـ الأصǼ ʧʽـʺʱة علـى الʺهʙالفائـǼ دʨي تعʱة الॽة والعʺلॽʺة العلʺॽʁالذات ال.  ʨـʴॼال ʛـʷʻُلـة تʳʺث فـي ال

Ș مـʧ لʱقʦॽʽ الʙقʽلالأردنॽة في إدارة الأعʺال Ǽاللغʧʽʱ العॽȃʛة والإنʳلȄʜʽة أو أǽة لغة أخȐʛ تʨافȘ علʽها هʯʽة الʛȄʛʴʱ، وتʵʹع الʨʴॼث الʺقʙمة إلʽها 
  .قʰل مʧʽʸʸʵʱ مʧȄʜʽʺʱ في حقʨل اخʸʱاصهʦ، وȄʛʶȃة تامة

 شروط النشر

  : المخطوط
  .خلال النظام الالكترونيمن التقديم:   - 1

 ويكون حجم الحرف ،الحاسوب بمسافات مزدوجة بين الأسطر بوساطة) صفحة، ويطبع 30يشترط ألا يتجاوز المخطوط ( الحجم والشكل:  - 2
 A4) من قياس "11×  "8.5وحجم الصفحة (  Times New Roman) نوع 12وبالانجليزية (  Simplified Arabic نوع ) 14( بالعربي

  .متسلسل على نحوٍ قم الصفحات في الأسفل وتر

على أن تدون تحت عنوان البحث،  ،ثم اسم العائلة) ،ثم الاوسط ،تكتب أسماء الباحثين من ثلاثة مقاطع (الاسم الأولسماء الباحثين/ الباحث: أ  - 3
  .يد الإلكترونيكما تذكر عناوينهم، والمؤسسة/ المؤسسات التي يعملون فيها، وأرقام الهواتف، والفاكس والبر

) كلمة، 200باللغة العربية والآخر باللغة الإنجليزية، على أن لا يتجاوز الملخص (يحتوي المخطوط على ملخصين؛ أحدهما الملخص:   - 4
  .) كلمة6على أن لا يتجاوز عددها ( ،بالإضافة إلى الكلمات الدالة الأساسية التي ترفق مع المخطوط

التي يمكن أن تفهم على أنها ذات مدلول يدعو إلى التفرقѧة علѧى أسѧاس الѧدين أو الجѧنس أو  التعابير والمصطلحاتيراعى عدم استخدام اللغة:   - 5
  .اللون أو العرق

وفѧي حالѧة عѧدم  .وذلك بسبب محدوديѧة المسѧاحة فѧي المجلѧة ،كاملة أو أية استبانات من المحتمل عدم نشر مرفقات المخطوط مرفقات البحث:  - 6
  .ملة ستوضع ملاحظة في البحث تدل على العنوان الذي تتوافر فيه نسخ كاملة من المرفقاتنشر المرفقات كا

: العنѧوان، أسѧماء البѧاحثين، مكѧان العمѧل، ملخѧص، الكلمѧات الدالѧة، الآتѧيوذلѧك علѧى النحѧو  ،نظام خѧاص لطباعة المخطوط النص المكتوب:  - 7
سѧفل أه فѧي التعريѧف بѧ إلѧىوتوضع نجمѧة بجانѧب اسѧم الباحѧث لتشѧير  .م الجداولعناوين الأشكال ث النص الرئيس، شكر، الملاحق، المراجع،

  .أما بالنسبة للهوامش الأخرى (ما عدا هوامش الجداول) فإنه يشُار إليها بالأرقام العربية .الصفحة

  .أسماء المراجع التي ذكرت في البحث فقطعلى أن تتضمن هذه القائمة  ،تكتب المراجع في قائمة في نهاية البحث أو الملحوظة العلمية المراجع:  - 8



ʔʻتʙʯد :الѧف الوحيѧو المؤلѧان هѧاب إذا كѧف الكتѧر لمؤلѧم الأخيѧة للاسѧرف الأبجديѧب الأحѧع حسѧب المراجѧر لأول ،ترتѧم الأخيѧف أو أول أو الاسѧمؤل 

  جلـѧѧـة:: مجلѧѧة دوريѧѧة مثѧѧل ممثѧѧال ،محѧѧرر، وفѧѧي حѧѧال عѧѧدم معرفѧѧة اسѧѧم المؤلѧѧف أو المحѧѧرر، تѧѧذكر اسѧѧم الجهѧѧة المسѧѧؤولة عѧѧن كتابѧѧة المرجѧѧع
“The Academy of Management Journal” ةѧب الأقدميѧب  ،أما إذا كان هناك أكثر من مرجع لذات المؤلف فترتب المراجع حسѧك حسѧوذل

ر سنة كوهكذا بعد ذ ...للمرجع الثاني للمرجــع الأول و (ب) وإذا كانت السنوات ذاتها فيميز بينها باستخدام الأحرف: (أ) .سنة صدور الكتاب
  .ويعاد ذكر اسم المؤلف في كل مرة ،صدور المرجع

  :  الكتبأ.  
فعنوان الكتاب (تكون الطباعة بѧالخط العѧريض المائѧل)، ثѧم المدينѧة التѧي  ،ثم الاسم الأول، ثم السنة ،ة: الاسم الأخير للمؤلفالآتيتتبع الطريقة   

  .صدر فيها الكتاب واسم الناشر
  .عمان: دار فيلادلفيا للنشر .محاسبة التكاليف: المبادئ والإجراءات والرقابة ،1975 ،ي: غرايبة، فوزمثال

  :  الدورية  المجلاتب.  
العنѧوان ثѧم  ،(تطبѧع طباعѧة عاديѧة كمѧا هѧي القاعѧدة بالنسѧبة لكتابѧة أسѧماء الكتѧب) ،ثѧم السѧنة ،ثم الاسѧم الأول ،ة: الاسم الأخير للمؤلفالآتيتتبع الطريقة   

  .رقام الصفحاتأثم رقم المجلد (رقم الإصدار كما هو مبين لاحقاً)، ثم الدورية (يطبع بالخط العريض المائل)،  اسمكبيرة)، ثم  (يطبع بحروف
  .175- 149، عمان، ص 5، العدد 12، المجلد مجلة دراساتتجارة الجملة في الأردن،  ،1985 ،: سالم، فؤاد الشيخمثال

  :  فصل من كتابج. 
ثѧم الاسѧم الأول، السѧنة، عنѧوان الفصѧل (طباعѧة عاديѧة)، فѧي  ة: الاسم الأخير للمؤلѧف،الآتيوتتبع الطريقة  ،ورات السنويةالمنش ويتضمن ذلك  

  :يأتيالناشر وأرقام الصفحات، كما  ،)، المحررون: الاسم الأول ثم الأخيرعنوان الكتاب(
مѧان وآخѧرون، مريѧام روث المحѧررون: .قѧات الصѧناعية فѧي العѧالمالعلا العلاقات الصناعية في الأردن، فѧي، ،1993 ،: مخامرة، محسنمثال

  .47- 24ص  ،.Walter de Gruyter& Coمؤسسة 

  :  الأعمال تحت الطباعةد.  
  .وتتضمن أوراق العمل ورسائل الماجستير والدكتوراه والأوراق المقدمة في المؤتمرات  

  :  البريد الإلكتروني  بوساطةالإرسال  
  على النظام الالكتروني. بحث بعد التعديل النهائي للمخطوطيرُسل المؤلف نسخة من ال

  :  حقوق النشر
ب على ويج ،حيد للبحثوبذلك تصبح المجلة المالك الو ،المنشورة فيها للأبحاث جميعهاتحتفظ المجلة الأردنية في إدارة الأعمال بحقوق النشر 

  .لأمور أخرى المؤلف الحصول على موافقة رئيس التحرير في حال استخدامه البحث

  :  السيرة الذاتية
لتѧي حصѧل منهѧا اوتتضѧمن هѧذه السѧيرة اسѧم الجامعѧة  .وذلك في حال قبѧول بحثѧهتقريباً،  ) كلمة50يسلم كل مؤلف سيرته الذاتية فـي حـدود (

 يѧدهبرلأول عنوان لمؤلف اويرفق ا. والاهتمامات العلمية الحالية ،والمكان الذي يعمل فيه، والمركز الوظيفي ،المؤلف على أعلى مؤهل علمي
  .ذلك اختياريا فيعدّ الدائم، أما بالنسبة للمؤلفين الآخرين  وعنوانهالإلكتروني 

  



  

  :  متفرقـات
  .يعتمد ترتيب الأبحاث في المجلة الأردنية في إدارة الأعمال على النظام الذي تتبعه هيئة التحرير في المجلة

ارة الأعمال تعبر عن آراء الكتѧاب أنفسѧهم ولا تعكѧس بالضѧرورة سياسѧة وزارة التعلѧيم العѧالي الآراء التي ترد في المجلة الأردنية في إد  - 
  .والبحث العلمي أو الجامعة الأردنية

  .على الباحث أن يقدم إقراراً خطياً بعدم تقديم بحثه للنشر إلى أية جهة أخرى  - 

  أن لا يكون البحث قد نشر سابقاً.   - 

  .وتخضع لتعليماتها بهذا الخصوص ،قاعدة معلومات الجامعةتحفظ الأبحاث المنشورة في   - 

  .تحتفظ هيئـة التحرير بحق إدخال تغييرات على أسلوب الكتابة أو القواعد  - 

 -   ً   .وتحتفظ الهيئة بحق عدم تبرير أي قرار ،يكون قرار هيئة التحرير المتعلق بمدى ملاءمة البحث للنشر نهائيا

  .مالية المترتبة على إجراءات التقييم في حال طلبه سحب البحث ورغبته في عدم متابعة إجراءات التقييميلتزم الباحث بدفع النفقات ال  - 
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