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 المجلـــة الأردنية في إدارة الأعمـــال

 مجلّة علميّة عالميّة متخصصة محكّمة تصدر عن صندوق دعم البحث العلمي والجامعة الأردنيّة

 

 مقدمــة:
ى تُعن .المجلة الأردنية في إدارة الأعمال مجلة بحثية علمية وعالمية، وهي المجلة الوطنية الأردنية في مختلف تخصصات إدارة الأعمال

الإدارة  :مثةة  ،المجلةةة شن ةةب ال حةةوم العلميةةة المحامةةة علةةى الميةةتوعال المحلةةي والعةةالمي، ومتاةةوعب المعبفةةة فةةي مجةةا ت إدارة الأعمةةال المختل ةةة
 .لة إ ...، وزوعة )الأعمال والعامة(، والتموع  والمحاس ة، والتيوعق، ونظم المعلومات الإدارعة، وإدارة ال نةاد،، وإدارة الميت ةايات، وإدارة سليةلة الت

العمليةة والنظبعةة اليةا  ة فةي عةالم إدارة  بالموضةوعاتتص ر المجلةة الأردنيةة فةي إدارة الأعمةال  رمةت مةبات فةي اليةنة، وتن ةب ال حةوم التةي تعنةى 
تُن ةب ال حةوم فةي المجلةة  .الذات القيمة العلمية والعملية التي تعود بال ا  ة علةى المهتمةال بةردارة الأعمة الأصالة بالموضوعاتالأعمال، كما تهتم 

لتقايم ال قاق مل الأردنية في إدارة الأعمال باللغتال العبمية والإنجلازعة  و  ية لغة  خبى توافق علاها هائة التحبعب، وتخضت ال حوم المق مة إلاها ل
 .قب  متخصصال متمازعل في حقول اختصاصهم، وميبعة تامة

 شروط النشر

 : المخطوط
 .خلال النظام الالكترونيمن التقديم:  -1

 ويكون حجم الحرف ،الحاسوب بمسافات مزدوجة بين الأسطر بوساطة( صفحة، ويطبع 30يشترط ألا يتجاوز المخطوط ) الحجم والشكل: -2

 A4( من قياس "11×  "8.5وحجم الصفحة )  Times New Roman( نوع 12وبالانجليزية )  Simplified Arabic نوع ( 14) بالعربي

 .متسلسل على نحو  قم الصفحات في الأسفل وتر

على أن تدون تحت عنوان البحث،  ،ثم اسم العائلة( ،ثم الاوسط ،تكتب أسماء الباحثين من ثلاثة مقاطع )الاسم الأولسماء الباحثين/ الباحث: أ -3

 .يد الإلكترونيكما تذكر عناوينهم، والمؤسسة/ المؤسسات التي يعملون فيها، وأرقام الهواتف، والفاكس والبر

( كلمة، 200باللغة العربية والآخر باللغة الإنجليزية، على أن لا يتجاوز الملخص )يحتوي المخطوط على ملخصين؛ أحدهما الملخص:  -4

 .( كلمة6على أن لا يتجاوز عددها ) ،بالإضافة إلى الكلمات الدالة الأساسية التي ترفق مع المخطوط

التي يمكن أن تفهم على أنها ذات مددلول يددعو إلدى التفرقدة علدى أسداس الددين أو الجدنس أو  التعابير والمصطلحاتيراعى عدم استخدام اللغة:  -5

 .اللون أو العرق

وفدي حالدة عددم  .وذلد  بسدبب محدوديدة المسداحة فدي المجلدة ،كاملة أو أية استبانات من المحتمل عدم نشر مرفقات المخطوط مرفقات البحث: -6

 .ملة ستوضع ملاحظة في البحث تدل على العنوان الذي تتوافر فيه نسخ كاملة من المرفقاتنشر المرفقات كا

: العندوان، أسدماء البداحثين، مكدان العمدل، ملخدص، الكلمدات الدالدة، الآتديوذلد  علدى النحدو  ،نظدام خداص لطباعدة المخطدوط النص المكتوب: -7

سدفل أالتعريدف بده فدي  إلدىوتوضدع نجمدة بجاندب اسدم الباحدث لتشدير  .م الجدداولعناوين الأشكال ثد النص الرئيس، شكر، الملاحق، المراجع،

 .أما بالنسبة للهوامش الأخرى )ما عدا هوامش الجداول( فإنه يشُار إليها بالأرقام العربية .الصفحة

 .أسماء المراجع التي ذكرت في البحث فقطعلى أن تتضمن هذه القائمة  ،تكتب المراجع في قائمة في نهاية البحث أو الملحوظة العلمية المراجع: -8



أو الاسددم الأخيددر لأول مؤلددف أو أول  ،ترتددب المراجددع حسددب الأحددرف الأبجديددة للاسددم الأخيددر لمؤلددف الكتدداب إذا كددان هددو المؤلددف الوحيددد :الترتيبب 

 : مجلددة دوريددة مثددل مجل دد ة:مثددال ،محددرر، وفددي حددال عدددم معرفددة اسددم المؤلددف أو المحددرر، تددذكر اسددم الجهددة المسددؤولة عددن كتابددة المرجددع

“The Academy of Management Journal” وذلد  حسدب  ،أما إذا كان هنا  أكثر من مرجع لذات المؤلدف فترتدب المراجدع حسدب الأقدميدة

وهكذا بعدد ذكدر سدنة  ...للمرجع الثاني للمرج  ع الأول و )ب( وإذا كانت السنوات ذاتها فيميز بينها باستخدام الأحرف: )أ( .سنة صدور الكتاب

 .ويعاد ذكر اسم المؤلف في كل مرة ،صدور المرجع

 :  الكتبأ.  
فعنوان الكتداب )تكدون الطباعدة بدالخط العدريا المائدل(، ثدم المديندة التدي  ،ثم الاسم الأول، ثم السنة ،ة: الاسم الأخير للمؤلفالآتيتتبع الطريقة  

 .صدر فيها الكتاب واسم الناشر

 .عمان: دار فيلادلفيا للنشر .محاسبة التكاليف: المبادئ والإجراءات والرقابة ،1975 ،ي: غرايبة، فوزمثال

 :  الدورية  المجلاتب.  
العندوان ثدم  ،)تطبع طباعة عادية كما هدي القاعددة بالنسدبة لكتابدة أسدماء الكتدب( ،ثم السنة ،ثم الاسم الأول ،ة: الاسم الأخير للمؤلفالآتيتتبع الطريقة  

 .أرقام الصفحاتثم رقم المجلد )رقم الإصدار كما هو مبين لاحقاً(، ثم الدورية )يطبع بالخط العريا المائل(،  اسمكبيرة(، ثم  )يطبع بحروف

 .175-149، عمان، ص 5، العدد 12، المجلد مجلة دراساتتجارة الجملة في الأردن،  ،1985 ،: سالم، فؤاد الشيخمثال

 :  فصل من كتابج. 
ثدم الاسدم الأول، السدنة، عندوان الفصدل )طباعدة عاديدة(، فدي  ة: الاسدم الأخيدر للمؤلدف،الآتيدوتتبع الطريقة  ،ورات السنويةالمنش ويتضمن ذل  

 :يأتيالناشر وأرقام الصفحات، كما  ،(، المحررون: الاسم الأول ثم الأخيرعنوان الكتاب)

مريدام روثمدان ورخدرون،  المحدررون: .قاات الناناعية فال العاالمالعلا العلاقات الصدناعية فدي الأردن، فدي، ،1993 ،: مخامرة، محسنمثال

 .47-24ص  ،.Walter de Gruyter& Coمؤسسة 

 :  الأعمال تحت الطباعةد.  
 .وتتضمن أوراق العمل ورسائل الماجستير والدكتوراه والأوراق المقدمة في المؤتمرات 

 :  البريد الإلكتروني  بوساطةالإرسال  
 على النظام الالكتروني. بحث بعد التعديل النهائي للمخطوطيرُسل المؤلف نسخة من ال

 :  حقوق النشر
ويجدب علدى  ،وبذل  تصبح المجلة المال  الوحيد للبحث ،المنشورة فيها للأبحاث جميعهاتحتفظ المجلة الأردنية في إدارة الأعمال بحقوق النشر 

 .لأمور أخرى المؤلف الحصول على موافقة رئيس التحرير في حال استخدامه البحث

 :  السيرة الذاتية
وتتضدمن هدذه السديرة اسدم الجامعدة التدي حصدل منهدا  .وذل  فدي حدال قبدول بحثدهتقريباً،  ( كلمة50يسلم كل مؤلف سيرته الذاتية ف ي ح دود )

 بريددهلمؤلدف الأول عندوان ويرفدق ا. والاهتمامات العلمية الحالية ،والمكان الذي يعمل فيه، والمركز الوظيفي ،المؤلف على أعلى مؤهل علمي

 .ذل  اختياريا فيعد  الدائم، أما بالنسبة للمؤلفين الآخرين  وعنوانهالإلكتروني 

 



 

 :  متفرقـات
 .يعتمد ترتيب الأبحاث في المجلة الأردنية في إدارة الأعمال على النظام الذي تتبعه هيئة التحرير في المجلة

ارة الأعمدال تعبدر عدن رراء الكتداب أنفسدهم ولا تعكدس بالضدرورة سياسدة وزارة التعلديم العدالي الآراء التي ترد في المجلة الأردنية في إد -

 .والبحث العلمي أو الجامعة الأردنية

 .على الباحث أن يقدم إقراراً خطياً بعدم تقديم بحثه للنشر إلى أية جهة أخرى -

 أن لا يكون البحث قد نشر سابقاً.  -

 .وتخضع لتعليماتها بهذا الخصوص ،قاعدة معلومات الجامعةتحفظ الأبحاث المنشورة في  -

 .تحتفظ هيئ ة التحرير بحق إدخال تغييرات على أسلوب الكتابة أو القواعد -

-  ً  .وتحتفظ الهيئة بحق عدم تبرير أي قرار ،يكون قرار هيئة التحرير المتعلق بمدى ملاءمة البحث للنشر نهائيا

 .مالية المترتبة على إجراءات التقييم في حال طلبه سحب البحث ورغبته في عدم متابعة إجراءات التقييميلتزم الباحث بدفع النفقات ال -
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 الناشر ن سه.
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