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ABSTRACT 
This study aimed to determine the training needs of agricultural extension agents in Al Balqa governorate 

/Jordan. The data were collected by using the rapid research method like a focus group. The group 

consisted of thirteen agricultural extension agents and agricultural engineers participating in extension 

tasks in the agricultural directorates and centers in the governorate that included (Kasbah of Salt, Ain Al-

Basha, Al Fuhais, and Mahes, and agricultural centers in Al Subaihi and Allan). 

The respondents were asked about their training needs and determining their priorities by giving the 

training need' a degree that ranged from (1-5) degrees according to of criteria for which relative weights 

were specified by participants group. 

The findings indicated that the training needs included seventeen subject matters, where rural leadership in 

agricultural extension, geographic information systems, and organic agriculture came in the first rank, 

communication skills, and integrated management of fruit trees in the second rank , livestock diseases in 

the third rank, then farms management of animal production  in the fourth rank, irrigation and fertilization 

in the  fifth rank, plant propagation and tissue culture in the sixth rank, plant protection  in the seventh 

rank,  varieties of fruit trees and vegetables in the eight rank, hydroponics in the ninth rank, ornamental 

plants in the tenth rank, the field schools in the eleventh rank, agricultural marketing and post-harvest 

techniques in the twelfth rank, agricultural projects management in the thirteenth rank, and food processing 

in the fourteenth rank, where the weighted degrees of these Needs (85,85, 85, 80, 80, 72.5, 66.67, 65.83, 

43.33,42.5, 30.83, 27.5, 20, 15, 13.33, 11.67, 5.83) respectively. 

Finally, the result of this study recommended that the extension must take the extra role for Planning 

training programs for workers through preparing scientific and practical plans including training of 

extension agents in this study area. 
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 ʘʴॼلام الʱخ اسȄخ 10/2/2020تارȄله  وتارʨʰ18/3/2021ق 

 

  ʝـلʳم
تʙʴیʙ الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة للʺʛشʙیʧ الʜراعʧʽʽ في مʴافʤة الʰلقاء، اسʙʵʱم Ȅʛʡقة الʘʴॼ الȄʛʶع ؗʺʨʺʳعة تهʙف هʚة الʙراسة الى 

ʧʽ في مهام إرشادǽة في  ʜʽ لʳʺع الॽʰانات مʧ العاملʧʽ الإرشادیʧʽ والʺهʙʻسʧʽ الʜراعʧʽʽ الʺʷارؗ ʛؗʱة في الॽɺراʜال ʜاكʛʺات والȄʛیʙʺال
هʚه الʺʴافʤة وشʺلʗ (قॼʸة الʶلȌ ، عʧʽ الॼاشا ، الفʟॽʴ ، ماحʟ ، والʺʛاكʜ الʜراॽɺة في الʴॽʰʸي وعلان) ، بلغ عʙد 

 ʧاتها عȄʨأول ʙیʙʴة وتॽʰȄرʙʱال ʦاجاتهॽʱاح ʧع ʧʽ ʜʽ خʺʶة عʛʷ مʛشʙاً زراॽɺاً ، وتʦ سʕال الʺʷارؗ ʛؗʱعة الʨʺʳفي م ʧʽ ȘȄʛʡ الʺʷارؗ
) ʧʽاوح بʛʱي درجة تʰȄرʙاج تॽʱاء ؗل احʢعة 5- 1إعʨʺʳة مʢاسʨة لها بॽʰʶʻالأوزان ال ʙیʙʴت ʦي تʱال ʛʽالʺعای ʧد مʙدرجات وفقًا لع (

ʧʽ   .الʺʷارؗ
) سॼعة عʛʷ مʨضʨعًا، حʘʽ جاءت الॽʁادة الॽɿȄʛة في الارشاد الʜراعي، وأنʤʺة الʺعلʨمات 17وشʺلʗ الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة (  

 ʛغʳاض الʛام ʦة، ثॽانʲة الॼتʛʺة في الʛʺʲʺار الʳؔاملة للأشʱʺال، والإدارة الʸمهارات الات ʦة الأولى، ثॼتʛʺة في الȄʨʹراعة العʜة، والॽɾا
ʲار ثʦ اك الʛʲوة الʨʽʴانॽة في الʺʛتॼة الʲالʲة، ثʦ إدارة مʜارع الإنʱاج الʨʽʴاني في الʺʛتॼة الʛاǼعة، ثʦ الȑʛ والʙʽʺʶʱ في الʺʛتॼة الʵامʶة،

 الॼʻاتات وزراعة الانʳʶة في الʺʛتॼة الʶادسة، ثʦ الʨقاǽة الॼʻاتॽة في الʺʛتॼة الʶاǼعة، أصʻاف أشʳار الفاكهة والʛʹʵاوات في الʺʛتॼة
 ،ʛʷة عǽادʴة الॼتʛʺة في الॽقلʴارس الʙʺال ʦة، ثʛة العاشॼتʛʺة في الʻȄʜاتات الॼن ʦاسعة، ثʱة الॼتʛʺة في الॽراعة الʺائʜة، الʻامʲثال ʦ

إدارة الʺʷارȄع الʜراॽɺة في الʺʛتॼة الʲالʲة عʛʷ، والॽʻʸʱع  ʸاد في الʺʛتॼة الʲانॽة عʛʷ، ثʴʦالȘȄʨʶʱ الʜراعي وتقॽʻات ما Ǽعʙ ال
ــــات ( ة لهʚه الاحॽʱاجـ ـــɹـ ــ ــ ــ ، 66.67، 72.5، 80، 80، 85، 85،85الغʚائي في الʺʛتॼة الʛاǼعة عʛʷ، حʘʽ بلغʗ الʙرجات الʺʛجــ

) على الʨʱالي، وأخʛًʽا أوصʗ نʱائج هʚه الʙراسة 5.83، 11.67، 13.33، 15، 20، 27.5، 30.83، 43.33،42.5، 65.83
Ǽأن الإرشاد الʜراعي ʖʳǽ أن ǽأخʚ دورًا في تʦॽʺʸ بʛامج تʙرॽʰȄة للʺʛشʙیʧ الʜراعʧʽʽ في مʴافʤة الʰلقاء مʧ خلال إعʙاد خʢة علʺॽة 

  وعʺلॽة تʧʺʹʱ تفاصʽل نʱائج هʚه الʙراسة.
ʜʽ. الؒلʸات الʗالة: ʛؗʱعة الʨʺʳلقاء، مʰة الʤافʴة، مॽʰȄرʙʱاجات الॽʱالاح ،ʧʽʽراعʜال ʧیʙشʛʺراعي، الʜالارشاد ال 

  
  

  ʸقʗمـةال
ǽُعʙ العاملʧʽ الʚیʧ یʱʺʱعʨن Ǽقʙر عالي مʧ القʙرات 
الॽʁادǽة والفॽʻة مʙʸراً رئʶॽاً لأȑ مʕسʶة في الʨʸʴل على 

 , Vathanoph & Thia-ngamالʺʜʽة الʻʱافॽʶة في عʺلها 

بʦॽʺʸʱ  الʺʕسʶات ॽʀام ) تʜداد یʨماً Ǽعʙ یʨم أهʺॽة(2007
ʚʽفʻوت ʙیʙامج العʛʰال ʧة، مॽʰȄرʙʱال ʘʽل حʱʴǽ ʱالʖȄرʙ انةȞم 

 الإنʱاجॽة رفع الؔفاءة إلى الهادفة الإدارȄة الأنʢʷة بʧʽ هامة

 مʧ ناǼعة الʺȞانة وهʚه العʺل، أسالʖʽ وتʧʽʶʴ والʙʵمॽة،

 الؔفاءات وتॽʺʻة تʛȄʨʢ في الʙʱرʖȄ یلॼɻه الفعال الȑʚ الإǽʺان

 Ǽفاعلॽة أهʙاف الʺʕسʶات تʴقȘʽ على ʶǽاعʙ مʺا الȄʛʷॼة،

فاءة  رئॽʶॽا نʷاʡا الʙʱرʖȄ أصॼح )، ولق2006ʙ(العʜاوȑ،  وؗ

 ǽ ȘʴǼعʙ الأفʛاد تʙرʖȄ إن حʘʽ العʺالة، مʧ تؔالʅॽ هاما وجʜء
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ʧم ʦاع أهʨار أنʺʲʱالاس  ȑʛʷॼال ʛʸʻون،  في العʛصالح وآخ)
آفاق  أساسا تʨسॽع هي للʙʱرʖȄ الأساسॽة )، فالʺهʺة2004

،ʧʽȃرʙʱʺارك الʙا ومʺǼ ʙاعʶǽ على Șʺع ʛؔالف ʦهʰʶȞȄو 

 على الʺʛʱتॼة الʛʤوف والآثار عʧ للʷؔف الʺʛʽʻʱʶ، الإدراك

،ʦفاتهʛʸأن كʺا ت ʖȄرʙʱعامل ال ʦة إثارة في مهʤقॽفي ال 

 عʧ الʛʤʻ وغʠ الȐʛʰؔ، الʺʶائل إلى الاهʱʺام الأفʛاد، وتʨجॽه

عʺل  أȑ مʺارسʱه عʙʻ الفʛد لها یʱعʛض الʱي الॽɿʢفة الأخʢاء
  ).2009(الʛʽʸفي،  
ʙʺʱامج وتعʛʰة الॽʰȄرʙʱة الʙʽʳورة على الʛام ضʺʱالاه 

Ǽالاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة، والʱي تعʛف Ǽأنها الʻقʟ الʴاصل في 
الؔفاǽات الʺهॽʻة نʳॽʱة الʙʳʱیʙات الʺʻʱامॽة في الأدوار 

ذو  عʺل هʨ الإرشادȑ العʺل أن )، وȃʺا2016، (العلي
ʨفه ʧʽاهʳم اتʨقǽ قلʻاكل بʷم ʧʽارعʜʺث  إلى الʨʴॼال ʜاكʛم

 الى هʕلاء حلʨل هʚه الʺʷاكل نʱائج یʻقل ومʧ ثʦ الʜراॽɺة،
ʙʰع) ʧʽارعʜʺد،  الʨʸ1988الʺق ȑدʕȄراعي)، وʜالإرشاد ال 

  وॽʣفة مهʺة في تعʜȄʜ الانʱاجॽة الʜراॽɺة 
كʺا یلعʖ دوراً مهʺاً في أنʢʷة الʘʴॼ والʛȄʨʢʱ في 
 ʧʽارعʜʺة ونقلها للʲیʙʴراعي الʜاج الʱاتً  الانॽʻالات تقʳم

 ȑاوʺȄʛة والʷʱʻا فإن2016(الʚف ) لʛعʱاجات  على الॽʱالاح
ʧة لؔل مॽʰȄرʙʱال ʧʽʽراعʜال ʧʽسʙʻوالʺه ʧʽʽʻوالف ʧʽارعʜʺال 

ʙعǽُ ʦة لهॽʰȄرʙʱامج الʛʰال ʦॽʺʸوت ʧة مॽʺان الأهȞʺǼ ʧوم ʦأه 

  .الʻاجح الإرشاد الʜراعي مʨʯʶلي مهام
وȂن تʙʴیʙ الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة ǽُعʙ الʨʢʵة الأولى 

الʙʱرॽʰȄة وهي جʜء مهʦ وأساس في والأساس في العʺلॽة 
عʺلॽة الȌॽʢʵʱ للʛʰامج الʙʱرॽʰȄة، وقʙ أصॼح واضʴاً ان 
 Ȍॽʢʵʱة الاساس للʜʽ ʛؗل الʲʺǽ اجاتॽʱللاح Șʽقʙال ʙیʙʴʱال
 ʛʽʲؔال ʛفʨȄاً وॽɻي هادفاً وواقʰȄرʙʱال ȋاʷʻعل الʳǽ اجح لأنهʻال
مʧ الʳهʨد والʻفقات، وتعʛف الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة Ǽأنها: " 

لʥ الʻقʟ في معارف أو مهارات أو ؗفاءة الفʛد او جʺॽعها ذ
ॽʀاساً إلى ما یʛُاد إʸǽاله إلॽه والʺʺʲل Ǽالهʙف الʺʛسʨم والʺʛاد 
الʨصʨل إلॽه وتॽʁʴقه مʧ خلال الʛʰنامج الʙʱرʰȄي، وعʺʨماً 

  فإن اهʺॽة تʙʴیʙ الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة تʙʴʱد في الʻقاȋ الآتॽة:   
  مʨقǽ ȑʚالأساس ال ʙيتعʰȄرʙʱال ȋاʷʻه الॽعل. 
 .حॽʴʸاه الʳإلى الات ʖȄرʙʱجه الʨی ȑʚال ʛشʕʺال ʙتع  

  احة إلىʱʺانات الȞه الإمॽجʨالعامل الأساس في ت ʙتع
.ʦॽلʶاه الʳالات  

  اعॽإلى ض ȑدʕقاً یॼʶاجات مॽʱف على الاحʛعʱم الʙع
.ʖȄرʙʱول في الʚʰʺال ʗقʨوالʺال وال ʙهʳال  

  رʙت ȋاʷن ȑا Șʰʶǽ اجاتॽʱفة الاحʛي، فهي تأتي معʰȄ
   .قʰل تʦॽʺʸ بʛامج الʙʱرʖȄ وتʻفʚʽها

 ʦة إذا لॽʰȄرʙʱاجات الॽʱل عام ان الاحȞʷǼ لʨالق ʧȞʺǽ
تʙʴد ȞʷǼل سلʦॽ وتʨضع الʛʰامج الʙʱرॽʰȄة على أساسها فأن 
 ʖȄرʙʱح الॼʸॽها سʙʻاح وعʳʻلها ال ʖʱȞǽ ʧامج لʛʰه الʚل هʲم

ʸه لʻم ʛʲفه دعائي أكʙاً هȄʜاً او رمॽلȞاً شʡاʷاد او نʛالح الاف
لʸالح الʺʕسʶة الʙʱرॽʰȄة، وهʚا ॽʰʢǼعة الʴال یʕدȑ الى هʙر 

  ).1999للʨقʗ والʳهʨد والʺʨارد (الʙʷایʙه، 
 أهʺॽة الʙʱرॽʰȄة الاحॽʱاجات تʙʴیʙ مʨضʨع ʖʶʱȞǽ ولهʚا

 بʙایʱها، ونقʢة الʙʱرʖȄ لعʺلॽة إنه الأساس حʘʽ خاصة،

 تʕدȑ الʱي لʺʷاكلأهʦ ا مʧ الʙʱرॽʰȄة الاحॽʱاجات تʙʴیʙ ومȞʷلة

للأهʙاف  الʨصʨل عʙم وȃالʱالي الʙʱرʖȄ، فاعلॽة إضعاف إلى
ʖʳǽ ʜʽ سȘʰ ولʺا الʺʛجʨة، ʛؗʱة الॽعلى عʺل ʙیʙʴاجات تॽʱالاح 

 على وʻȄعʝȞ فاعلاً ومʛʺʲاً، الʙʱرॼʸǽ ʖȄح لؔي الʙʱرॽʰȄة،

فاءتها، فاعلʱʽها  تʙʴیʙ لإجʛاء الʺʢʻقي فالأساس" وؗ

 وأولȄʨات الؔفاءة مȄʨʱʶات تʙʴیʙ هʨ الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة

 الالʛʱؔوني الأعʺال قامʨس الʙʱرॽʰȄة، وȄعʛف الاحॽʱاجات

والʨضع  الʴالي الʨضع بʧʽ الفʨʳة أنه على الاحॽʱاج الʙʱرʰȄي
 الʺॽɻارȑ  أو الॽʁاسي الʨضع عʧ اانʛʴاف أو هॽɾ ʨه الʺʛغʨب

ȑʚوال ʛهʤǽ  ًاॽضع في جلʨال ʘʽح ،ʧاهʛاج  أن الॽʱالاح ʙیʙʴت
الاحॽʱاجات  أولȄʨات تʛتʖʽ ثʦ الفʨʳة تʴلʽل یʢʱلʖ الʙʱرʰȄي
)، 2011الʦȄʛؔ، (جاد أهʺʱʽها لʙرجة ॼʡقا تʛتʰʽها أȑ الʙʱرॽʰȄة

 ʙیʙʴعة في تॼʱʺال ʖʽوالأسال Șائʛʢال ʧم ʙیʙاك العʻوه
الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة، وان اخॽʱار اȑ مʻها یʨʱقف على عʨامل 

 ʨʱʶاجات ومॽʱة الاحॽɺʨها نʻة مʙیʙات عॽانȞها والإمʱدق Ȑ
الʺʱاحة ودرجة الʨعي الʙʱرʰȄي، وقʙ تʨʻعʗ الʛʢائȘ الʱي 
اسʙʵʱمʗ في تʙʴیʙ تلʥ الاحॽʱاجات ؗʺا أوضʴها (الʙʷایʙه، 

) ومʧ بʻʽها تʴلʽل الʦॽʤʻʱ، تʴلʽل العʺل، تʴلʽل الفʛد، 1999
 ،ʦهʶاد أنفʛث، الأفʨʴॼراسات والʙة، الʤالʺقابلة، الʺلاح

 ،ʛȄقارʱلات الʳʶارات، الॼʱالاخ ، ʧʽȃرʙʺوال ʧʽفʛʷʺأراء ال
 ȐاوȞها ( شʻة مॽʰȄرʙʱاجات الॽʱف على الاحʛعʱلل Ȑʛوسائل أخ
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الʳʺهʨر مʧ ضعف مȐʨʱʶ الʙʵمة الȑʚ تقʙمه الʺʕسʶة 
 .وتقارʛȄ الʺʕسʶات والʙوائʛ الʱي تʱعامل مع هʚه الʺʕسʶة)

ʦʶق  وتقʛʡ ʖʽوأسال ʙیʙʴاجات تॽʱة ؗʺا الاحॽʰȄرʙʱها الʴأوض 

 أما كॽɿॽة، واخȐʛ  كʺॽة وأسالʖʽ الى ʛʡق  (2011) الʦȄʛؔ جاد

ʧق  عʛʢال ʖʽة والاسالॽʺؔال ʙفي الآتي: فق ʗلʲʺت ʛیʙتق 

 Ȑʨʱʶم ،Șقʴʱʺاز الʳالان ʛیʙتق  Ȑʨʱʶفة مʛودرجة الʺع 

ʛیʙة، تقॽʺالاه  Ȑʨʱʶاهات أو الʺعارف أو الʺهارات مʳأو الات 

 الʺʜدوجة، اسلʨب الʺقارنة بʨرȄʛʡ ،ʞȄقة الانʳازات، نʺʨذج

Ȑʙʱʻʺب الʨعات العام واسلʨʺʳم  ،ʜʽ ʛؗʱقة الȄʛʡ ʗعॼوأُت
ʜʽ في تʙʴیʙ الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة مʧ قʰل  ʛؗʱعات الʨʺʳم
 Ȑʨالق ʛȄʨʢوت ʖȄرʙʱنامج الʛة العامة، بʴʸات الʛʰʱʵة مʢǼرا

ʜʽ مʨʺʳعة وتʨصف)، APHL, 2018( العاملة  ʛؗʱعلى ال 

تʛʱاوح  الأفʛاد مʧ غʛʽةص لʺʨʺʳعة مʻاقʷة او مقابلة أنها
ʦادهʙأع ʧاد 10 الى 6 مʛأف ʙا وقʨلʸǽ داً، 20 الىʛف ʥوذل 

 ومʙʴد معʧʽ حʨل مʨضʨع نʛʤهʦ وجهة على الʱعʛف بهʙف

ʧل مʰق ʘاحॼان،  الʛʺو2019(ع ( )Cronin, 2001 (
ʘاحॼا والʻل هʲʺǽ ) هلʶʺال ʛیʙم ʨار) وهʨʴم الʨقǽ هॽجʨʱب 

 الاعʹاء كل تॽʳʷع وʨʱȄجʖمʻه،  جʜءاً  ʨȞǽن  أن دون  الʨʴار

ة على الʺʻاقʷة  على ʛʢॽʶǽ أن فʛد لأȑ وعʙم الʶʺاح الʺʷارؗ
 قʰل مʧ ما ǽُقال أن على یʙل وهʚا )،2011 ، الʦȄʛؔ جاد (

 الأعʹاء معʦʤ قʰل مʧ علॽه مʱفقاً  ʨȞǽن  أعʹاء الʺʨʺʳعة

یʙلʨا  أن قʰل والʴʱاور الʷʱاور حȄʛة لهʦ یʛʱك الॼاحʘ لأن
 2011) الʦȄʛؔ، أوضح (جاد ولقʙ .علʽها الʺʱفȘ نʛʤهʦ بʨجهة

ʜʽ مʨʺʳعات لعقʙ أنه ʛؗʱال ʙلا ب ʧم ʛʽʶات في الʨʢʵال 

الʺقابلة،  او للʨʴار الأسʯلة بʨضʨح، إعʙاد الهʙف تʙʴیʙ الʱالॽة:
ʙیʙʴار تॽʱواخ Șʰʶʺاد الʙالإع ،ʧʽ  أشار وقʙ للقاء،  الʺʷارؗ

 الॽʰانات أن ) إلىRoger, 1997  & Husseyمʧ ( كلا

ʜʽ مʨʺʳعات علʽها مʧ الʺʸʴʱل ʛؗʱانات هي الॽب ʧع مʨʻال 

 مʙخلʧʽ یʨجʙ أنه ) إلى Morgan,1991الॽؔفي، ؗʺا وأشار( 

 مʨʺʳعات عقʙ مʧ علʽها الʺʸʴʱل الॽʰانات فقȌ لʴʱلʽل

ʜʽ ʛؗʱال ʜʽمʛʱوهʺا ال ʦʤʻʺال ) ʨخل وهʙʺم الʙʵʱʶʺفي ال ʘʴॼال 

ʟॽʵلʱالي) والʴفي الॽؔانات الॽʰصفي. أو للʨال ʟॽʵلʱال 

:ʖʲॺلة الȜʵم  
من وجود الاردن تعانى معظم الدول النامية ومن بينها 

الاحتياجات التدريبية للمرشدين الزراعيين العديد من 

، تكون متعددة ومتنوعة ومتغيرةالاحتياجات عادةً  وهذه 
منطقة لتلبية هذه الاحتياجات في ومن الأهمية بمكان انه 

على هذه الاحتياجات، ثم أولا يجب التعرف فإنه ما 
ً لوجهة نظر المعنيين بها  وهم ترتيب أولوياتها وفقا

للتعرف ا البحث يسعى لذا فإن هذالمرشدون الزراعييون، 
وترتيب أولوياتها من أجل وضع الاحتياجات هذه على 

التدريب النتائج التي يتم التوصل إليها أمام مخططي 
حتى تعكس تدريبية الللاسترشاد بها عند تخطيط البرامج 

الاحتياجات التدريبية الحقيقية لهؤلاء هذه البرامج 
، الماسة والضروريةالاحتياجات بيتم البدء ولالمرشدين، 
مجالي الباحثين والمهتمين في ا البحث يجعل كما أن هذ

أهم على التعرف والتدريب محاولة الإرشاد الزراعي 
ي مناطق فالمرشدين الزراعيين التي تواجه الاحتياجات 

على إشباع الاحتياجات التي مما يساعد ، مماثلةأخرى 
المرشدين الزراعيين اللذين جمهور غلب تواجه أ
  التدريب.يستهدفهم 
  الʖʲॺ أهʗاف

تʙʴیʙ الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة للʺʛشʙیʧ الʜراعʧʽʽ في مʴافʤة 
  الʰلقاء.

 الإجʙائॻة:الʠʶʸلʲات 

- ) ʜʽ ʛؗʱعة الʨʺʳمFocus Group(لة : هيʽوس 

ʙʽلʨʱانات لॽʰال ʧد خلال مʙع ʧم ʘʽح ʧʽ  الʺʷارؗ

 Ȑʛʳǽُ  ʘیʙاجاتحॽʱل الاحʨلاء  حʕة لهॽʰȄرʙʱال
ʧʽ، یʨجهه  ماهʛ، مʙرب facilitator مȘʶʻ الʺʷارؗ

أسʯلة  على للإجاǼة الʻقاش دفة تʨجॽه إلى عادة ʶǽعى
 دعʦ الʱفاعل، حʘʽ تʨفʛ إلى معʻʽة، Ǽالإضافة

ʜʽ مʨʺʳعات ʛؗʱات الǼة إجاॽɾإضا ʧعة مʨʺʳم 

ʧʽ   اللقاء. ʷǽʺلهʦ الʚیʧ الʺʷارؗ
الاحॽʱاج الʙʱرʰȄي: هʨ ما ǽعʛʰ عʻه الأعʹاء  -

 ʦهʙیʙʴʱعلقة بʱʺوال ʜʽ ʛؗʱعة الʨʺʳن في مʨ الʺʷارؗ
لعʙد مʧ الʺʨضʨعات الʙʱرॽʰȄة، ومʧ ثʦ تʛتʰʽها وفقاً 
لعʙد مʧ الʺعایȐʛʳǽ ʛʽ الʨʱافȘ علʽها مʧ قʰل هʕلاء 

  الأعʹاء. 
ʖʲॺة الॻʱمʹه  

  :الʖʲॺ مʱالات      
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 الʘʴॼ شʺلهʦ الʚیʧ الأفʛاد Ǽه الȑʛʷॼ: وȄقʙʸ الʺʳال -

ʨن  الʜراعʨʽن وهʦ الʺʛشʙون   مʨʺʳعة فيالʺʷارؗ

ʜʽ ʛؗʱي الʱلقاء. الʰة الʤافʴها في مʚʽفʻت ʦت 

 جʺع تʦ الʱي الʜمॽʻة الفʛʱة Ǽه وȄقʙʸ :الʜمʻي الʺʳال -

 الʲاني الʸʻفمʧ خلال الفʛʱة  فʽها وهي الॽʰانات
  .)2019(شهʛ تʧȄʛʷ اول نهاǽةالى  أیلʨلʷهʛ ل
  
 الʘʴॼ أسلʨب على الاعʱʺاد : تʦالʖʲॺ أسلʦب 

ة ؗأسلʨب    الʺॼاشʛمع للʱعامل الȄʛʶع Ǽالʺʷارؗ

،ʧʽفʙهʱʶʺعة الʨʺʳقة مȄʛʡ  ʗمʙʵʱاس ʙوق ʜʽ ʛؗʱال 

Focus Groups   ʙب أدوات ؗأحʨا الأسلʚه  ،
 ʦهʻوم ʧʽʲاحॼال ʧم ʙیʙمها العʙʵʱإس ʙؗان ق ʘʽح

 ʛʸʴال لا الʲʺل الʽʰعلى س ʧاصي ؗل مȃʛʷال
ʙʺ2013( وأح( و Morgan)(2010  و Belzile 

& Oberg  )2012.( 

ʚʻعة إعداد مجمو ʙؕʯدعوة الفئات المستهدفة  : تمال
ʜʽ والʱي لحضور  ʛؗʱعة الʨʺʳة تم عقدها لقاء مǼع نقاʛفǼ

وذلك في إطار الʺهʙʻسʧʽ الʜراعʧʽʽ في مʴافʤة الʰلقاء 
 ʧؗل م ʧʽعاون بʱة/ كلیة الزراعة الॽجʨلʨʻؔʱجامعة ال
زراعة حافʤة الʰلقاء لʙʵمة مدیریة الʰلقاء الॽʁॽʰʢʱة و

ء هʯʽة كأحد أعضاوقام الباحث الʺʴلي، المجتمع 
 ʝȄرʙʱم  2019/2020الجامعي في العام بالكلیة ال

  عة.بتنظیم وإدارة تلك المجمو
 
للʨʸʴل على  مʹهॻʱة تʗʲیʗ الاحॻʯاجات الʗʯرॻʮȂة: 

 ʦت ʙراسة، فقʙه الʚاف هʙأه Șʽقʴʱانات اللازمة لॽʰال
الاعʱʺاد على الʺʸادر الأولॽة مʲʺʱلةً في مʨʺʳعة 

 ʜʽ ʛؗʱالFocus Group ورشة ، و  ʙخلال عق ʧم ʥذل
عʺل مʸʸʵʱة تʦ خلالها عʛض مʴاضʛة عʧ الأشʳار 
 ʦث ʧراعاتها، ومʜب ʛهʱʷة تʤافʴʺه الʚن هʨؗ ةʛʺʲʺال
ة  إجʛاء تʺʧȄʛ عʺلॽة تʙʴیʙ الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة ʷʺǼارؗ

ʜʽ بعد إتفاق أعʹاء هʚه الʺʨʺʳعة، و ʛؗʱعة الʨʺʳعلى م
وفقاً لʺʨʺʳعة الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة تʦ تʛتʖʽ أولʱȄʨها 

 ʝȞتع ʛʽها، درجة أهمیة كل معایʻي مʰȄرʙاج تॽʱاح

ة" أو و و  ʛؗʱʷʺفة الʛر، فإن الآراء هي "الʺعʨʤʻʺا الʚفقاً له
الʺعʛفة الʹʺॽʻة الʱي یʦʱ إنʷاؤها والʴفاȍ علʽها وتغʛʽʽها 
ة الʳʺاॽɺة في الʺʻاقʷات أثʻاء  مʧ خلال الʺʷارؗ

)ʜʽ ʛؗʱعات الʨʺʳمRyan,Ganha,Culbertson, & 

Carlson, 2014( ، دخالȂة جʺع وॽعʺل ʗؗان ʘʽح
 Excel الॽʰانات تʦʱ مॼاشʛة Ǽاسʙʵʱام مʸفʨفة اكʶل

Matrix :ةॽالʱات الʨʢʵل الʶلʶاع تॼاتǼ ʧʽ   أمام الʺʷارؗ
Ǽ ʧʽاقʛʱاح أهʦ الʺʨاضॽع 5-4-1 ).  ॽʀام الʺʷارؗ

 ʦاتهǼغ اجاȄʛي وتفʻف ذهʸة عʶخلال جل ʧة مॽʰȄرʙʱال
ʺʗʽ مʸفʨفة الʺʨضعات الʙʱرॽʰȄة، مॼاشʛةً في مʸفʨفة س

) ʦفة رقʨفʸʺت 1والʛʸʴي انʱعات والʨضʨʺه الʚه ʧʽʰت (
) ثʺانॽة عʛʷ مʨضʨعاً تʺʲلʗ في (مهارات الاتʸال، 18في (

 ȘȄʨʶʱة، الॽاتॼʻة الǽقاʨة، الʛʺʲʺار الʳؔاملة للأشʱʺالإدارة ال
الʜراعي وتقॽʻات ما Ǽعʙ الʸʴاد، إدارة الʺʷارȄع الʜراॽɺة، 

الʺعلʨمات الʳغʛاॽɾة، الॽʁادة الॽɿȄʛة في مʳال الارشاد  أنʤʺة
الʜراعي، أصʻاف أشʳار الفاكهة والʛʹʵاوات، الʵلʢات 
العلॽɿة، إدارة مʜارع الإنʱاج الʨʽʴاني والȞʺʶي، امʛاض الʛʲوة 
الʨʽʴانॽة، الʺʙارس الʴقلॽة، نॼاتات الʻȄʜة، اكʲار الॼʻاتات 

ʜراعة الʺائॽة، الȑʛ، وزراعة الانʳʶة، الॽʻʸʱع الغʚائي، ال
  الʜراعة العʹȄʨة.

ʧʽ بʙʴʱیʙ عʙد مʧ الʺعایʛʽ لغʛض 5-4-2 ). ॽʀام الʺʷارؗ
 ʦث ʧئها ومʨة على ضॽʰȄرʙʱعات الʨضʨʺات الȄʨأول ʖʽتʛت
تفȄʛغها في مʸفʨفة سʺʗʽ مʸفʨفة الʺعایʛʽ، وقʙ انʛʸʴت 

الاقʸʱادǽة للʴاجة الʙʱرॽʰȄة،  (الأهʺॽةهʚه الʺعایʛʽ في 
ومʵاʛʡ عʙم تلॽʰة الʴاجة الʙʱرॽʰȄة، ومʨائʺة الʴاجة الʙʱرॽʰȄة 

  مع الأجʙʻة الॽʻʡʨة، وتʨفʛ الؔادر الʙʱرʰȄي، والʱؔلفة الʺالॽة).
). تʦॽʺʸ مʸفʨفة تʹʺʧ عʺʨدها الأول 5-4-3

) ʦة رقʨʢʵاحها في الʛʱاق ʦي تʱة الॽʰȄرʙʱعات الʨضʨʺ1ال ،(
ʧ سʛʢها الأول الʺعایʛʽ الʱي حʙُدت في الʨʢʵة بʻʽʺا تʹʺ

) ʦاء أوزان 2رقʢإعǼ ʜʽ ʛؗʱعة الʨʺʳام أعʹاء مॽʀ ʦث ʧوم ،(
) ʧʽب ʗاوحʛ5-1ت ʛʽي وفقاً للʺعایʰȄرʙع تʨضʨدرجات لؔل م (

)  5الʱي حʙُدت في الʨʢʵة الʶاǼقة، حʘʽ مʲلʗ الʙرجة ( 
الʙرجات (  ) اهʺॽة قلʽلة جʙاً، اما1أهʺॽة ʛʽʰؗة جʙاً والʙرجة (

) فʺʲلʗ درجات مʱفاوتة للأهʺॽة، وفʛُغʗ الॽʰانات  4، 3، 2
في مʸفʨفة سʺʗʽ مʸفʨفة تʨزȄع الʙرجات لؔل احॽʱاج 
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) ʦفة رقʨفʸʺال ʧʽʰوت ،ʛʽي وفقاً للʺعایʰȄرʙة 1تॽالʱال (
ʜʽ لؔل  ʛؗʱعة الʨʺʳل أعʹاء مʰق ʧاة مʢُ̋ع الʙرجات ال

ʙʴُ̋دة   .احॽʱاج تʙرʰȄي وفقاً للʺعایʛʽ ال

  
) ʤفة رقʦفʶ1مʙʻعایʸي وفقاً للʮȂرʗاج تॻʯرجات لؒل احʗع الȂزʦت (  

ʙʻعایʸال  
  

 الاحॻʯاجات الʗʯرॻʮȂة

الأهॻʸة
الاقʶʯادǻة 
 للʲاجة

مʳاʙʟ عʗم
 تلॻʮة الʲاجة 

مʦائʸة الʲاجة مع 
  الأجʹʗة الॻʹʟʦة

تʦفʙ الؒادر 
  الʗʯرʮȂي

الʯؒلفة 
 الʸالॻة

  مهارات الاتصال
  الإدارة المتكاملة للأشجار المثمرة

  الوقاية النباتية
  صادحوتقنيات ما بعد الالتسويق الزراعي 

  إدارة مشاريع زراعية
  أنظمة المعلومات الجغرافية

  أصناف أشجار الفاكهة والخضراوات
  الخلطات العلفية

  إدارة مزارع الإنتاج الحيواني 
  امراض الثروة الحيوانية

  المدارس الحقلية
  في مجال الارشاد الزراعي القيادة الريفية
  نباتات الزينة

  اكثار النباتات وزراعة الانسجة
  التصنيع الغذائي
  الزراعة المائية
  الري والتسميد

  الزراعة العضوية

5  
5  
5  
3  
3  
5  
4  
5  
5  
5  
3  
5  
3  
4  
4  
2  
4  
5  

4  
4  
3  
2  
3  
5  
3  
4  
4  
5  
1  
5  
2  
3  
2  
1  
5  
5  

5  
5  
4  
3  
3  
5  
3  
3  
5  
4  
3  
5  
3  
4  
3  
5  
5  
5  

5  
5  
2  
4  
3  
5  
4  
4  
3  
5  
5  
5  
5  
4  
1  
5  
4  
5  

3  
2  
3  
2  
4  
1  
1  
1  
2  
1  
4  
1  
3  
3  
5  
2  
2  
1  

ʜʽ، حʘʽ بلغʗ %100). تʨزȄع الʙرجة (5-4-4( ʛؗʱعة الʨʺʳل أعʹاء مʰق ʧة مॽʰʶʻها الʱʽʺدة وفقاً لأهʙʴʺال ʛʽعلى الʺعای (
) ʦفة رقʨفʸʺها الʻʽʰدة ؗʺا تʙʴُ̋   ) الʱالॽة: 2الأهʺॽة الॽʰʶʻة لؔل مॽɻار مʧ الʺعایʛʽ ال

) ʤفة رقʦفʶ2مʙʻعایʸة للॻʮʴʹة الॻʸالأه (  
الʹॻʮʴة للॻɹʸار%الأهॻʸة  الॻɹʸار  

 25% الأهॻʸة الاقʶʯادǻة للʲاجة الʗʯرॻʮȂة
 15% مʳاʙʟ عʗم تلॻʮة الʲاجة الʗʯرॻʮȂة
 25% مʦائʸة الʲاجة مع الأجʹʗة الॻʹʟʦة

 20% تʦفʙ الؒادر الʗʯرʮȂي
 15% الʯؒلفة الʸالॻة

 100% الʦʸʱʸع
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: الʺعادلة الʱالॽة) لؔل احॽʱاج تʙرʰȄي مʧ خلال بʛنامج اكʶل Ǽاسʙʵʱام Weighted Score). حʶاب الʙرجة الʺʛجʴة (5-4-5(
ضʛب وزن الʺॽɻار في العلامة الʱي حʸل علʽها الʺʨضʨع الʙʱرʰȄي وفقاً لهʚا الʺॽɻار) واʣهار الʱʻائج في مʸفʨفة  (حاصلمʨʺʳع 

ʦفة رقʨفʸʺال ʧʽʰة وتॽʰȄرʙʱاجات الॽʱة للاحʴجʛʺرجات الʙاب الʶفة حʨفʸم ʗʽʺُرجات3( سʙه الʚة هॽالʱال (.   
  

) ʤفة رقʦفʶي3مʮȂرʗʯاج الॻʯة للاحʲجʙʸرجات الʗاب الʴات حॻلʸع (  
ʙʻعایʸال  

  
  الʦʸاضॻع الʗʯرॻʮȂة

الأهॻʸة
الاقʶʯادǻة 
للʦʸضʦع 
 الʗʯرʮȂي

مʳاʙʟ عʗم
تلॻʮة 

الʦʸضʦع 
 الʗʯرॻʮȂة

مʦائʸة 
الʦʸضʦع 
مع الأجʹʗة 
  الॻʹʟʦة

تʦفʙ الؒادر 
الʗʯرʮȂي    

الʯؒلفة 
  الʸالॻة

الʗرجة 
الʙʸجʲة 
للاحॻʯاج 
  الʗʯرʮȂي

 %15 %20 %25 %15 %25  وزن الॻɹʸار
  مهارات الاتʶال

  الإدارة الʯʸؒاملة للأشʱار الʙʸʰʸة
  الʦقاǻة الʹॺاتॻة 

  ʶادʲالȖȂʦʴʯ الʚراعي وتقʹॻات ما Ǻعʗ ال
  إدارة مʵارȂع زراॻɸة

  انʸʢة الʸعلʦمات الʱغʙاॻɼة
  والʙʷʳاواتأصʹاف أشʱار الفاكهة 

  الʳلʠات العلॻɽة
  إدارة مʚارع الإنʯاج الʦʻʲاني 

  امʙاض الʙʰوة الʦʻʲانॻة
  الʗʸارس الʲقلॻة

  الॻɿادة الॻɽȂʙة في الارشاد الʚراعي
  نॺاتات الȂʚʹة

  اكʰار الʹॺاتات وزراعة الانʱʴة
  الॻʹʶʯع الغʘائي
  الʚراعة الʸائॻة
ʗʻʸʴʯوال ȏʙال  

  الʚراعة العȂʦʷة

100.00 
100.00 
100.00 

0.00 
0.00 

100.00 
50.00 

100.00 
100.00 
100.00 

0.00 
100.00 

0.00 
50.00 
50.00 

-50.00 
50.00 

100.00 

66.67 
66.67 
33.33 
0.00 

33.33 
100.00 
33.33 
66.67 
66.67 

100.00 
-33.33 
100.00 

0.00 
33.33 
0.00 

-33.33 
100.00 
100.00 

100.00 
100.00 
50.00 
0.00 
0.00 
100.00 
0.00 
0.00 
100.00 
50.00 
0.00 
100.00 
0.00 
50.00 
0.00 
100.00 
100.00 

100.00  

100.00 
100.00 

0.00 
66.67 
33.33 

100.00 
66.67 
66.67 
33.33 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
66.67 

-33.33 
100.00 
66.67 

100.00  

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.001  

80.00 
80.00 
42.50 
13.33 
11.67 
85.00 
30.83 
48.33 
66.67 
72.50 
15.00 
85.00 
20.00 
43.33 
5.83 
27.50 
65.83 
85.00 

  
). تʛتʖʽ أولȄʨات الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة تʻازلॽاً وفقاً للʙرجات الʺʛجʴة لها، وتʦ وضع الʱʻائج في مʸفʨفة سʺʗʽ مʸفʨفة 5-4-6(

 ʟʵمل) ʦفة رقʨفʸʺفي ال ʧʽʰم ʨا هʺ   ) الʱالॽة:4تʛتʖʽ الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة وؗ
  

  ) ملʝʳ تʙتʔʻ الاحॻʯاجات الʗʯرॻʮȂة4مʶفʦفة (
 الʗرجة الʙʸجʲة الاحॻʯاجات الʗʯرॻʮȂة الʙتॺة

1  
1  
1  

ȑة في العʺل الارشادॽɿȄʛادة الॽʁال 
  الʜراعة العʹȄʨة

 انʤʺة الʺعلʨمات الʳغʛاॽɾة

85.0 
85.0 
85.0 
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2  
2  
3  
4  
5  
6  
7  
8  
9  

10  
11  
12  
13  
14  

 الإدارة الʺʱؔاملة للأشʳار الʺʛʺʲة
  مهارات الاتʸال

  امʛاض الʛʲوة الʨʽʴانॽة
  إدارة مʜارع الإنʱاج الʨʽʴاني 

ʙʽʺʶʱوال ȑʛال  
  اكʲار الॼʻاتات وزراعة الانʳʶة 

  الʨقاǽة الॼʻاتॽة
  أصʻاف أشʳار الفاكهة والʛʹʵاوات

  الʜراعة الʺائॽة
  نॼاتات الʻȄʜة

  الʺʙارس الʴقلॽة
 ʙعǼ ات ماॽʻراعي وتقʜال ȘȄʨʶʱال

  الʸʴاد
  إدارة الʺʷارȄع الʜراॽɺة

 الॽʻʸʱع الغʚائي

80.0 
80.0 
72.5 
66.67 
65.83 
43.33 
42.5 
30.83 
27.5 
20.0 
15.0 
13.33 
11.76 

5.8  

  
 

:ʚʻ ʙؕʯعة الʦʸʱانات مॻل بʻلʲت  
 ʧʺʹʱات یʨʢثلاث خ ʜʽ ʛؗʱعة الʨʺʳانات مॽل بʽلʴت

ʛʽʶفʱسة والإدارة والʛهي الفه.  
تʧʺʹʱ قʛاءة ملاحʤات وتعʧʽʽ رمʨز أو  -الفهʛسة  •

"علامات" لؔل جʜء مʧ الʺعلʨمات ذات الʸلة، غالॼًا ما 
 ʧاء مʜأجǼ زʨمʛال Ȍȃʛوت ،ʞامʨز في الهʨمʛة الǼاʱؗ ʦʱت

ة ʛؗʱʷم ʛʤأو وجهة ن ʛʤل وجهة نʲʺت ʟʻال  Șعلʱت
ʘʴॼة للȄʜ ʛؗʺاض الʛة أو الأغॽʶॽئʛلة الʯالأس ʙأحǼ.  

جʺع ؗل ملاحʤات الʟʻ الʱي تʦ تʟॽʸʵ  -الإدارة  •
نفʝ الʛمʜ أو الॽʺʶʱة لها، وعادة ما تʙʵʱʶم ثلاثة 
أسالʖʽ إدارȄة: Ȅʛʡقة فʸل الاسʳʱاǼات الفʛدǽة، وهʻاك 
 "ʟص "لقʨʸʻام معالج الʙʵʱل في اسʲʺʱت Ȑʛقة أخȄʛʡ

 "Șʸنامج و "لʛام بʙʵʱار اسॽا خ ً́ ǽاك أʻات، وهʤملاح
ا لʴʱلʽل الॽʰانات الॽɺʨʻة وهي الȄʛʢقة  ًy ॽʸخ ʦʺʸم

.ʘʴॼا الʚفي ه ʗعॼي أُتʱال  
 • ʛʽʶفʱال-ʙأح  ȑʚلي والʽلʴʱاء الʛقʱالاس ʨه ʖʽالأسال

 ȑʚال ʟʵارة الʺلॼɺ ʛȄʨʢة في تॽʻقʱه الʚه ʧʺʹʱی
یȘʰʢʻ على ؗل ملاحʤة أو جʜء مʧ الʟʻ في 
الʺʨʺʳعة، وغالॼًا ما تॼʸح هʚه الॼɻارات مʨضʨعات 

"ʘʴॼال" ʛȄالها في تقارʸǽإ ʦʱة یॽأساس(Roger and 

Martha , 2003).  
  

  الʹʯائج والʸʹاقʵة
) ادناه في عʺʨدها الأول 5لʺʸفʨفة رقʦ (تʧʽʰ ا

في  الʜراعʨʽن الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة الʱي ذʛؗها الʺʛشʙون 
ʜʽ، بʻʽʺا یʧʽʰ العʺʨد  اجʱʺاعبʙاǽة انعقاد  ʛؗʱعة الʨʺʳم

مʧ وجهة أهʺʱʽها  الاحॽʱاجات حʖʶالʲاني تʛتʖʽ هʚه 
ʦهʛʤن ،ʙوق  ʗʰتʛاجاتتॽʱه الاحʚالي: هʱال ʨʴʻعلى ال  

جاءت مʨاضॽع الॽʁادة الॽɿȄʛة في الارشاد الʜراعي، 
وأنʤʺة الʺعلʨمات الʳغʛاॽɾة، والʜراعة العʹȄʨة في 

هʚه  احʱلالالʺʛتॼة الأولى، وقǽ ʙعʨد الʖʰʶ في 
الʺʨاضॽع للʺʛتॼة الأولى الى نʙرة تʻفʚʽ بʛامج تʙرॽʰȄة 

 ʛʱع خلال فॽاضʨʺه الʚه ʗاولʻمالة تʙʵ قةةǼاʶلاء  الʕله
 ʧیʙشʛʺال، والإدارة الʸعي مهارات الاتʨضʨوجاء م ،

الʺʱؔاملة للأشʳار الʺʛʺʲة في الʺʛتॼة الʲانॽة ورȃʺا ǽعʨد 
الʖʰʶ في احʱلال هʚیʧ الʺʨضʨعʧʽ لهʚه الʺʛتॼة الى أن 
 ʦول ʧʽʽعʱي الʲیʙح ʦه ʧیʙشʛʺلاء الʕه ʧة مॽة عالॼʶن

في مʨضʨع مهارات Șʰʶǽ لهʦ حʹʨر دورة تʙرॽʰȄة 
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ولʝॽ مʧ بʻʽهʦ مʧ هʨ مʟʸʵʱ في الارشاد  الاتʸال
، أما سʖʰ احʱلال مʨضʨع الادارة الʺʱؔاملة الʜراعي

ǽʹاً فقǽ ʙعʨد الʖʰʶ أللأشʳار الʺʛʺʲة لهʚه الʺʛتॼة 
الʱي  مʢʻقة الʙراسة بʜراعة الأشʳار الʺʛʺʲة لاشʱهار

رة تʢʱلʖ مʨاكॼة مʛʺʱʶة لؔل ما جʙیʙ في مʨضʨع الادا
، وأما سʖʰ احʱلال مʨضʨعي الʺʱؔاملة للأشʳار الʺʛʺʲة

امʛاض الʛʲوة الʨʽʴانॽة وȂدارة مʜارع الإنʱاج الʨʽʴاني 
للʺʛتʧʽʱʰ الʲالʲة والʛاǼعة، فقǽ ʙعʨد الʖʰʶ الى أن ʨؗن 

 والʱي تʢʱلʖ هʚه الʺʴافʤة تʱʷهʛ أǽʹاً Ǽالʛʲوة الʨʽʴانॽة
 أما، و الʨʽʴانॽةمʱاǼعة ؗل ما هʨ جʙیʙ في مʳال الʛʲوة 

الʵامʶة،  سʖʰ احʱلال مʨضʨع الȑʛ والʙʽʺʶʱ للʺʛتॼة
 ʙʺʱي تعʱة الॽعلॼراعات الʜالǼ ʛهʱʷة تʤافʴʺه الʚن هʨك

وȂن قلة مʧ الʺʜارعǽ ʧʽعʺلʨن على إضافة  على الأمʢار
ʦارهʳة لأشʙʺار الأسʲع اكʨضʨلال مʱاح ʖʰوأما س ،

ʙادسة، فقʶة الॼتʛʺة للʳʶاتات وزراعة الانॼʻد  الʨعǽ
الʖʰʶ لʨؔن هʚا الʺʨضʨع جʙیʙ ولʦ یʱعʛض الʺʛشʙون 
للʙʱرʖȄ في مʳاله، وأما احʱلال مʨضʨعي الʨقاǽة الॼʻاتॽة 
وأصʻاف أشʳار الفاكهة والʛʹʵاوات للʺʛتʧʽʱʰ الʶاǼعة 
 ʧیʙشʛʺفة الʛمع Ȑʨʱʶالى أن م ʖʰʶد الʨعǽ ʙة فقʻامʲوال

، وقʙ جاءت الʜراعة ةمʨʱسʢ يبهʚیʧ الʺʨضʨعʧʽ ه
وقʨȞǽ ʙن الʖʰʶ لعʙم اهʱʺام  ائॽة في الʺʛتॼة الʱاسعةالʺ

الʺʜارعʧʽ بهʚه الʱقॽʻة والʱي انعॽʰʢǼ ʗʶȞعة الʴال على 
لʺʛتॼة الʱي احʱلʗ انॼاتات الʻȄʜة هʕلاء الʺʛشʙیʧ، أما 

فقʨȞǽ ʙن الʖʰʶ عʙم وجʨد اسʲʱʺارات في هʚا  العاشʛة،
لʺʛتॼة الʴادǽة في االʺʙارس الʴقلॽة جاءت و  الʺʳال،
 ،ʛʷب في عʨا الأسلʚاع هॼم اتʙلع ʖʰʶد الʨعǽ ʙفق

 ،ʧʽارعʜʺعامل مع الʱراسة في الʙقة الʢʻجاء و م ȘȄʨʶʱال
لʺʛتॼة الʲانॽة عʛʷ، في اʸاد ʴالʜراعي وتقॽʻات ما Ǽعʙ ال

الʲالʲة عʛʷ،  في الʺʛتॼة وȂدارة الʺʷارȄع الʜراॽɺة
فقǽ ʙعʨد لʺʛتॼة الʛاǼعة عʛʷ،  في اوالॽʻʸʱع الغʚائي 

ʰʶال ʖ امجʛا في بʨ الى ʨؗن هʕلاء الʺʛشʙون قʙ شارؗ
ودورات تʙرॽʰȄة فʽها، حʘʽ بلغʗ الʙرجات الʺʛجــــــــــــʴة 

، 72.5، 80، 80، 85، 85،85لهʚه الاحॽʱاجـــــات ( 
66.67 ،65.83 ،43.33،42.5 ،30.83 ،27.5 ،20 ،

) على الʨʱالي، والʺʸفʨفة 5.83، 11.67، 13.33، 15
ʻضح الʨة تॽالʱال ʙعق ʧها مʽل علʨʸʴال ʦي تʱائج الʱ

 .ʜʽ ʛؗʱعة الʨʺʳاع مʺʱةاجȄʨʻʶال ʛȄقارʱللإرشاد  (ال
ؗʺا جاءت مʨʱافقة الى  ).2018-2014الʜراعي للأعʨام 

حʛʽʰؗ ʙ مع نʱائج دراسات قام بها الॼاحʘ حʨل 
الاحॽʱاجات الارشادǽة للʺʜارعʧʽ في مʢʻقة الʙراسة 

  )2013، 2009(الʙʷایʙة، 
  

 الʦʯصॻات:

ضʛورة بʻاء بʛامج تʙرॽʰȄة للʺʛشʙیʧ الʜراعʧʽʽ في   -
مʴافʤة الʰلقاء تʙʻʱʶ الى الاحॽʱاجات الʙʱرॽʰȄة لهʕلاء 

. ʧیʙشʛʺال  
وضع خʢة تفʽʸلॽة لʻʱفʚʽ الʛʰامج الʙʱرॽʰȄة مʛاॽɺةً   -

ʱاحة الʺادǽة والȄʛʷॼة. ً̋   الامȞانات ال
تʛؔار إجʛاء مʲل هʚا الʘʴॼ في مʻاȘʡ أخȐʛ في   -

الʺʺلؔة Ǽاتॼاع الʺʻهॽʳة الʺʙʵʱʶمة ॽɾه وهي Ȅʛʡقة 
.ʜʽ ʛؗʱعات الʨʺʳم 
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ʚʻ وتʙتʮʻها حʔʴ أولȂʦاتها ʸؕا  الʚراعʦʻن ) الʦʸضʦعات الʗʯرॻʮȂة ʸؕا ذʙؕها الʙʸشʗون 1جʗول ( ʙؕʯعة الʦʸʱة انعقاد مǻاʗفي ب
  یʙاها هʓلاء الʙʸشʗون 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  الʙʸاجع

  العॻȁʙةالʙʸاجع 
 ).2018- 2014للإرشاد الʜراعي للأعʨام  الʱقارʛȄ الȄʨʻʶة

الاحॻʯاجات الʗʯرॻʮȂة اللازمة لʸعلʸي ) 2016العلي، Ȑʛʶǽ یʨسف (
، الʳامعة الʠلॺة الʦʸهʥʻȁʦ في الʸʸلؒة الأردنॻة الهاشॻʸة

 ʙلʳة، مȄʨȃʛʱم الʨلة دراسات، العلʳة، مॽ43الأردن Șʴ3، مل . 
) ȑʛȞش ʙʺأح ،ȑاوʺȄʛى والʽʴǽ ةॽʻʶة، حʷʱʻة ) 2016الॻلʻلʲدراسة ت

لاتʱاهات مʚارعي الʷʳار الʙʸوȂة في وادȏ الأردن نʦʲ دور 
الʳامعة  القʠاع الʳاص في تʦفʙʻ خʗمات الإرشاد الʚراعي،

، العʙد 12ردنॽة في العلʨم الʜراॽɺة، الʺʳلʙ الأردنॽة، الʺʳلة الأ
1. 

،ȑاوʜالع ʦʳدة" :(2009) نʦج ʔȂرʗʯال  ȏات الإدارॺلʠʯاصفة ومʦʸال 

 الॽازورȑ  عʺان: دار الأولى، الॼʢعة ،" 10015 الأیʚو الʗولॻة

 .والʨʱزȄع للʛʷʻ العلʺॽة

 الاحॻʯاجات الإدارȏ: تʗʲیʗ الʗʯرʔȂ" :(2009) مʙʺʴ الʛʽʸفي،

 .والʨʱزȄع للʛʷʻ الʺʻاهج دار ،"الʙʮامج الʗʯرॻʮȂة وتʤॻʸʶ الʗʯرॻʮȂة
) ȑرʨن ʙʺه، أحʙایʙʷ1999ال ،( ʥیʗشʙʸة للॻʮȂرʗʯاجات الॻʯالاح

الʚراعʥʻʻ العاملʥʻ في الارشاد الʚراعي الʦȜʲمʥʻʻ رسالة 
، جامعة دʦʯؕراه، قʤʴ الارشاد والʯعلʤॻ الʚراعي، ؕلॻة الʚراعة

 Ǽغʙاد. 
) ،ȑرʨن ʙʺه، أحʙایʙʷ2009ال ( ʥʻارعʚʸفي للʙعʸال Ȏʦʯʴʸدراسة ال

Ǻأهʤ الآفات الȂʙʵʲة الʯي تʔʻʶ شʙʱة الʦʯȂʚن ʲʸǺافʢة 
الʺʳلة العلʺॽة، ؗلॽة الʜراعة، جامعة القاهʛة،  الʮلقاء في الأردن،

 ʙلʳʺد 60الʙة.1، العॽȃʛالع ʛʸة مȄرʨجʺه ، 
) ȑرʨن ʙʺه، أحʙایʙʷفة )، 2013الʙمع Ȏʦʯʴات في مȂزʦارعي اللʚم

، مʲافʢة الʮلقاء Ǻالʸʸارسات الʚراॻɸة وعلاقʯه بॺعʞ العʦامل
)، مʳلʙ 2مʳلة جامعة الʺلʥ سعʨد: العلʨم الʜراॽɺة، عʙد (

الاحॻʯاجات الʗʯرॻʮȂة ʸؕا ذʙؕها الʙʸشʗون في
ʚʻاجʸʯاعبʗاǻة انعقاد ʙؕʯعة الʦʸʱم 

تʙتʔʻ الʦʸضʦعات الʗʯرॻʮȂة حʔʴ أولȂʦاتها ʸؕا 
   یʙاها الʙʸشʗون 

  ). مهارا ت الاتصال1
  المتكاملة للأشجار المثمرة). الإدارة 2
  ). الوقاية النباتية 3
  صادح). التسويق الزراعي وتقنيات ما بعد ال4
  ). إدارة المشاريع الزراعية5
  ). انظمة المعلومات الجغرافية6
  في الارشاد الزراعي ةالريفي). القيادة 7
  ). أصناف أشجار الفاكهة والخضراوات8

  ). إدارة مزارع الإنتاج الحيواني 10
  ). امراض الثروة الحيوانية11
  ). المدارس الحقلية12
  ). نباتات الزينة13
  ). اكثار النباتات وزراعة الانسجة14
  ). التصنيع الغذائي15
  ). الزراعة المائية16
  ). الري والتسميد17
  ). الزراعة العضوية18

  ). القيادة الريفية في العمل الارشادي1
  ). الزراعة العضوية1
  معلومات الجغرافية ). انظمة ال1
  ). الإدارة المتكاملة للأشجار المثمرة2
  ). مهارات الاتصال2
  ). امراض الثروة الحيوانية3
  ). إدارة مزارع الإنتاج الحيواني 4
  ). الري والتسميد5
  ). اكثار النباتات وزراعة الانسجة 6
  ). الوقاية النباتية7
  ). أصناف أشجار الفاكهة والخضراوات8
  الزراعة المائية). 9

  ). نباتات الزينة10
  ). المدارس الحقلية11
  صادح). التسويق الزراعي وتقنيات ما بعد ال12
  ). إدارة المشاريع الزراعية13
  ). التصنيع الغذائي14
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  )، جامعة الʺلʥ سعʨد، الʺʺلؔة العॽȃʛة الʶعʨدǽة.25(
) ʙʺأح ʧیʙو بهاء الʛʺاصي، عȃʛʷتقدیر إحتیاجات )، 2013ال

ة أسیوط بإستخدام اسلوب ومشكلات الزراع فى محافظ
مʳلة جامعة الʺʨʸʻرة للعلʨم الإقʸʱادǽة  ،المجموعات البؤریة

 ʙلʳة، مॽɺراʜة الॽɺاʺʱج.م.ع.2179 - 2171)، 12( 4والإج . 
 الاحॻʯاجات تقʗیʙ ،(2011) مʙʺʴ عȄʛان الʙیʧ عʜ الʦȄʛؔ، جاد

 رسالة وأسʦان، ʲʸǺافʯʢي قʹا الʙȜʴ قʔʶ لʚراع الإرشادǻة

 الʜراعة، كلॽة الʜراعي، والارشاد الȄʛفي الʺʱʳʺع قʦʶ دʦʯؕراه،

 .أسȋʨʽ جامعة
دار ،  الإرشاد الزراعى) 1988(  بهجت محمد، عبد المقصود

 صʨرة، ج.م.ع).المن، للطباعة والنشر والتوزیع ء الوفا
) ʙȄʛان، تغʛʺ2019ع ( ʚʻ ʙؕʯعات الʦʸʱمFocus Groups   ʔȂرʗʯال

، دار ISBN 9789771034391على مهارات الʗʯرʛȂ الفعال 
 الفʛؔ العȃʛي.

 ʛʽمي، سهʜوع ʛʺع ʙʺʴي،مȃʨʻʢفى،و الʢʸم ȑʛʰصالح، ص
) ʙʺʴراعي 2004مʚقاته  –)، الإرشاد الॻʮʠاته وتॻة  –أساسॻؕل

ʜ الأسʙʻȞرȄة  الʚراعة، جامعة الأسʗʹȜرȂة، ʛؗعة الأولى، مॼʢال
  شʙ. مʢʸفى مʛʷفة 46للʱؔاب، 
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